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MINIMALE TRAININGSEISEN

voor het werken op een locatie

HSELIFENL e

Oil & Gas Industry standards for professionals on the shop floor



MINIMALE TRAININGSEISEN VOOR HET WERKEN OP EEN LOCATIE

Werk veilig of werk niet

Bij werkzaamheden aan installaties en systemen zijn strikte procedures
van kracht. Er bestaat immers een risico dat gevaarlijke stoffen

vrijkomen. Lees daarom de werkvergunning nauwkeurig en controleer
of de beheersmaatregelen zoals omschreven, daadwerkelijk aanwezig

zijn. Tref dan de voorzorgsmaatregelen die horen bij het werk dat jij
gaat uitvoeren.

Blijf steeds alert op het voorkomen van verhoogde concentraties
gevaarlijke stoffen. Bij twijfel: altijd vragen of leg de
werkzaamheden stil!

Eenzelfde heldere taal spreken op gebied van Veiligheid, Gezondheid en Milieu en

harmoniseren van regelgeving door primair te focussen op overeenkomsten tussen
Maatschappijen en Contractors.

Dat is het doel dat de bij HSElife NL aangesloten partijen nastreven.

Naast de reeds geharmoniseerde informatie blijft er Locatie- of Maatschappij specifieke
informatie van kracht. Vraag ernaar!




MINIMALE TRAININGSEISEN
VOOR HET WERKEN
OP EEN LOCATIE

Werkzaamheden binnen de olie- en gas industrie brengen risico’s
met zich mee. Systemen staan vaak onder hoge druk, stoffen zijn
brandbaar, explosief of schadelijk voor de gezondheid. Dit zijn maar
een paar voorbeelden. |s werken in deze industrie dan gevaarlijk?
Nee, door een goede training herken je risico’s en weet je hoe te
handelen. Dit is dan ook de reden van deze minimale trainingseisen
voordat je aan het werk kan gaan.
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Basis VCA (B-VCA of -SCC):

10 jaar geldig

Of (buitenlands) equivalent
Bij aankomst op locatie:
De leidinggevende ter plaatse zorgt ervoor dat je bekend wordt met de
specifieke gevaren, risico’s en andere VGM- aspecten en noodprocedures
(0.a. Introductie programma/video), zo niet, vraag er dan naar want het is
ook je eigen verantwoordelijkheid.
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Basis VCA (B-VCA of -SCC):
10 jaar geldig
Of (buitenlands) equivalent
Interactief Induction offshore:
(Niet van toepassing voor Drilling Rigs)
2 jaar geldig
Offshore veiligheidsintroductie en emergency response
(incl. HUET and Air pocket plus module):
(Nogepa course 0.5 of equivalent) 4 jaar geldig
Medische keuring verplicht alvorens naar de training te gaan 2 jaar geldig
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Afhankelijk van waar u gaat werken en welke taak u heeft kunnen
additionele trainingen of instructies noodzakelijk zijn voordat u met
werken kunt beginnen zoals:

VOL-VCA, Werkvergunningen, gasmeten, banksman,
brandbestrijdingscursus, EHBO, H2S, kwik-instructie, etc.
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Zorg dat je trainingen geldig zijn en zijn aangetekend

in jouw Personal Safety Logbook (PSL), anders

heb je geen toegang tot de locatie!!

Trainingsinformatie is te vinden in het NOGEPA
trainingshandboek en op www.hselifenl.com.
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VRAGEN? MEER INFORMATIE?

Je kunt altijd terecht bij de locatie beheerder/supervisor.




(<:::>%c>nn TE ONTHOUDEN

Minimaal vereiste basis trainingen zijn gedaan

Doe de extra specifieke trainingen indien vereist (e.g. H2S,
werkvergunningen)

Gevolgde trainingen zijn aantoonbaar op lokatie via PSL, certificaat
of registratiesysteem

Volg de lokatie specifieke training aandachtig en vraag als iets niet
duidelijk is

Onderhoudt je kennis via www.hselifenl.com

LET OP: Voor On- en Offshore zijn er verschillende minimale trainingsvereisten.
Naast de reeds geharmoniseerde informatie blijft er locatie of maatschappij
specifieke informatie van kracht. Viraag ernaar!

HSELIFE
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1. Waarom zijn minimale trainingseisen nodig?

A) Door een goede training herken je risico’s en weet je welke juiste
voorzorgsmaatregelen je moet nemen om veilig te werken.

B) Door een goede training krijg je inzicht in de taken van alle

disciplines binnen de olie- en gasindustrie. Dit heb je nodig om
veilig te werken.

C) Door training leer je hoe je een Permit to Work en een Taak
Risico Analyse moet maken. Daarnaast leer je welke extra
persoonlijke beschermingsmiddelen je nodig hebt in je werk.
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2. Wat is de minimale trainingseis om op een onshore locatie te
mogen werken?

A) Basis Veiligheids Certificaat Aannemer (vijf jaar geldig).
Introductietraining over veiligheid onshore én een Emergency
Response Training.

C) Basis Veiligheids Certificaat Aannemer (tien jaar geldig) .
Medische keuring (verplicht, drie jaar geldig).
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3. Wat is de minimale trainingseis om op een offshore locatie te
mogen werken?

A) Basis Veiligheids Certificaat Aannemer (vijf jaar geldig).
Medische keuring (verplicht, drie jaar geldig).
Training ‘Interactive Induction Offshore’ inclusief toets (twee jaar geldig, niet van
toepassing op Drilling Rigs).

B) Basis Veiligheids Certificaat Aannemer (tien jaar geldig)
Training ‘Interactive Induction Offshore’ inclusief toets (twee jaar geldig, niet van
toepassing op Drilling Rigs).
Introductietraining over veiligheid Offshore én een Emergency Response Training.

Hieronder valt de HUET-training en de Air pocket, plus module (4 jaar geldig).
Medische keuring (verplicht, twee jaar geldig).

C) Basis Veiligheids Certificaat Aannemer (tien jaar geldig).
Training ‘Interactive Induction Offshore’ inclusief toets (twee jaar geldig, niet van
toepassing op Drilling Rigs).
Introductietraining over veiligheid Offshore én een Emergency Response Training.
Hieronder valt de training Procesveiligheid en Veiligstellen, de HUET-training en de Air
pocket, plus module (4 jaar geldig). Medische keuring (verplicht, twee jaar geldig).
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4. Als je op een platform aankomt, moet je goed weten wat de
specifieke gevaren, risico’s en de noodprocedures zijn. Wie is
ervoor verantwoordelijk dat je geinformeerd wordt?

A) De leidinggevende ter plaatse zorgt ervoor dat je bekend wordt met de
specifieke gevaren, risico’s en andere VGM- aspecten en noodprocedures.
Doet hij dit niet, dan is het jouw verantwoordelijkheid om ernaar te vragen
en je te laten informeren.

B) De leidinggevende ter plaatse en de houder van de werkvergunning
zorgen ervoor dat je bekend wordt met de specifieke gevaren, risico’s en
andere VGM- aspecten en noodprocedures. Doen ze dit niet, dan is het
jouw verantwoordelijkheid om ernaar te vragen en je te laten informeren.

C) De leidinggevende ter plaatse, de medic en de houder van de
werkvergunning zorgen ervoor dat je bekend wordt met de specifieke

gevaren, risico’s en andere VGM- aspecten en noodprocedures.
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5. In welk document staat een aantekening van de trainingen
die je hebt gevolgd?
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